
Impressum: Regionalentwicklung Oststeiermark,
Gleisdorfer Straße 43, 8160 Weiz

Layout: www.studiofink.at, Konzept & Text: www.edithziegner.at, 
Fotos: Shutterstock, Gettyimages, Regionalentwicklung Oststeiermark

Fair:teilen wir
die Chanchen
gerecht 
Die steirische Gleichstellungsstrategie

Gleichstellung betrifft uns alle, in allen Lebensbereichen 

und -phasen. Die gleiche Behandlung von Menschen, unabhängig 

von ihrem Alter, Geschlecht, ihrer Herkunft oder sonstigen 

Merkmalen ist nicht nur ein gesetzlich verankertes Grundprinzip. 

Es ist vor allem eine gemeinschaftliche Aufgabe, ein politisches 

und gesellschaftliches Thema. Denn nur, wenn alle Menschen die 

gleichen Chancen und Möglichkeiten haben, kann soziale 

Gerechtigkeit erreicht und langfristig gesichert werden. 

Die Steirische Gleichstellungsstrategie setzt seit 2021 einen 

wichtigen Schritt in diese Richtung. Sie skizziert 9 strategische 

Zukunftsbilder und entsprechende Aktionspläne.

Im Sinne des Regionalen Gleichstellungsmanagements

verankern wir damit verbundene Ziele und Maßnahmen

in der Oststeiermark.

Regionalentwicklung 
Oststeiermark

Gleisdorfer Straße 43
8160 Weiz

office@oststeiermark.at
+43 3172 30930

Die ”Gleichstellung in den
steirischen Regionen“ ist 
eines dieser 9 Themenfelder.

Fair:bessern wir die 
Chancen in der 
Oststeiermark
Warum Gleichstellung und 
Chancengleichheit unsere Region 
weiterbringen.

Fair:suchen
wir es gemeinsam 
Wo findet in Ihrem Umfeld Chancengleichheit statt? 
Wo erleben Sie Diskriminierung? Wie können wir 
Chancengleichheit leben, und was können wir dazu 
beitragen? Teilen Sie uns Ihre Meinung, Anregungen, 
Wünsche oder Ideen gerne mit! 

www.oststeiermark.at
Scannen
für mehr Infos!

Scannen
für mehr Infos!



Fair:wandeln wir
Potenziale in 
Zukunftschancen 
Warum ist regionale Gleichstellung wichtig?

Die Oststeiermark ist eine dynamische, zukunftsgewandte 

und aufstrebende Region. Ein wichtiger Grund, um 

Gleichstellungsthemen auf sämtliche Agenden zu setzen. 

Weil Chancengleichheit gegen aktuelle Herausforderungen 

im ländlichen Raum wirkt: Gibt es Perspektiven, bleiben die 

Menschen – und vor allem Familien in der Region. Gibt es Familien, 

gibt es Leben. Gibt es Leben, gibt es Arbeitsplätze, Zusammenhalt, 

Innovation und Zukunft. In diesem Sinne ist es auch wichtig, 

geschlechterstereotype Rollenbilder bei der Sorgearbeit und 

Berufswahl aufzubrechen. So sollen beispielsweise mehr Frauen für 

Technik- bzw. mehr Männer für Care-Berufe begeistert werden.

Fair:ankern 
wir Visionen 
und Ziele in 
der Region 
Was bringt regionale 
Gleichstellung?

Fair:trauen wir
auf unsere
regionalen Stärken 
Chancengleichheit: Was passiert bereits?

Ob Veranstaltung, Pressearbeit oder Bewusstseinsbildung: 

Wir setzen uns gezielt für die Gleichstellung aller Oststeirer:innen 

ein und unterstützen, sensibilisieren und informieren.

Gemeinsam mit unseren Netzwerk- und Kooperationspartner:innen 

   • machen wir Stärken und Potenziale der Oststeiermark sichtbar 

   • erhöhen wir die Attraktivität der Region in Bezug auf Bildung,     

      Arbeit, Freizeit, Familie, Wohnraum, Mobilität und Infrastruktur 

   • sensibilisieren wir durch Presse- und Medienarbeit zu Themen  

      wie Väterkarenz, Vorbeugung von Altersarmut von Frauen, 

      Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Sorgearbeit

   • organisieren wir Webinare, Veranstaltungen uvm.

der Männer nehmen 
Väterkarenz in 
Anspruch. Im 

Vergleich dazu 
gehen

99,2 %
der Frauen
in Karenz.

0,8 %

43,3 %

Frauen in der 
Region 

Oststeiermark 
verdienen im 
Schnitt um

weniger
als Männer.

der erwerbstätigen Frauen in 
Teilzeit. Bei den Männern 
beträgt die Teilzeitquote

50,7 %
In der Region 

Oststeiermark arbeiten

Warum?

Best practise: Betriebskindergarten 
”Rundherum“ der E.L.T. GmbH

Zahlen aus dem Heft “Steiermark Gleichstellung in Zahlen”

Die Vision
Alle Oststeirer:innen sollen unabhängig
von ihrem Geschlecht ihr Leben
selbstbestimmt und gleichberechtigt in
der Region gestalten können.

Das Ziel
Die Lebensqualität in der
Oststeiermark zu halten 
und zu verbessern.
Heute, morgen und 
übermorgen.

Wenn jede:r die gleichen Chancen in Beruf und Bildung hat,

wirkt sich das positiv auf die gesamte Oststeiermark aus: auf die 

regionale Wertschöpfung, auf nachhaltiges Wachstum, auf 

Bildungschancen, auf den sozialen Zusammenhalt, auf viele

weitere Bereiche. Kurzum: Auf die Zukunft einer lebenswerten 

Oststeiermark mit fairen Chancen für alle.

Gleichberechtigung und Chancengleichheit

    • fördern die Kreativität und Innovation in der Region

    • stärken den Wirtschaftsstandort und erhöhen das

      Arbeitskräftepotenzial

    • machen Bildungspotenziale sichtbar

    • bewahren die Bevölkerung vor Überalterung und Vereinsamung    

       und Ortskerne vor dem Aussterben     

    • sichern das Wachstum und die Zukunft der Oststeiermark

    • ermöglichen eine bessere Vereinbarkeit von 

       Erwerbs- und Sorgearbeit

    • und vieles mehr

Der Betriebskindergarten “Rundherum“ des 

Friedberger Unternehmens E.L.T. GmbH steht 

Kindern von Mitarbeiter:innen sowie betriebs- 

fremden Personen offen. Ein kleiner, aber wichtiger 

Puzzlestein, damit Frauen und Männer in der Region 

Beruf und Familie besser vereinbaren können.

7,9 %.


