
Seminarprogramm
2023

für Lehrlinge, Ausbilder:innen, 
Mitarbeiter:innen und Führungskräfte

www.oststeiermark.at/metallcluster



Liebe Lehrlinge, liebe Ausbilder:innen, 
liebe Mitarbeiter:innen, liebe Unternehmer:innen!

Es freut uns sehr, Ihnen das erste Seminarprogramm für Lehrlinge, Ausbilder:innen, Mitar-
beiter:innen und Führungskräfte des Metall & Technik Clusters Oststeiermark vorstellen zu 
dürfen. Die Regionalentwicklung Oststeiermark ist Initiatorin des Netzwerks und möchte 
das Bündeln der Stärken zwischen Groß- und Kleinbetrieben der Oststeiermark forcieren, 
um so das große Potential hin zur innovativsten Arbeitgeberregion zu nutzen. Mit diesem 
Aus- und Weiterbildungsprogramm soll ein weiterer Schritt dahin gesetzt werden.

Gut qualifizierte Fachkräfte tragen wesentlich zur Wirtschaft und Wettbewerbsfähigkeit 
der Unternehmen bei, aber auch eine Investition in die Weiterbildung Ihrer persönlichen 
Entwicklung stärkt agiles Denken und Handeln in jeglichen Lebens- und Arbeitsbereichen. 
Dieses überbetriebliche Seminarprogramm stellt eine optimale Ergänzung zu Ihrer lau-
fenden Aus- und Weiterbildung in Ihrem Betrieb dar und liefert Ihnen hilfreiche Inputs und 
Werkzeuge für den Arbeitsalltag, aber auch für Ihre persönliche Entwicklung.

Silvia Karelly & Wolfgang Dolesch
Vorsitzende Regionalverband Oststeiermark

Die Oststeiermark zählt zu den dynamischsten Regionen Öster-
reichs und verfügt über ein enormes menschliches und wirt-
schaftliches Potential mit bestens qualifizierten Fachkräften. 
Wir streben danach, die Rahmenbedingungen in unserer Wirt-
schaftsregion für Unternehmen und Mitarbeiter:innen attraktiv 
zu gestalten. Ausgezeichnete Aus- & Weiterbildungsmöglichkei-
ten sind ein Teil davon, um dieses Ziel zu erreichen.

Vorwort 

Daniela Adler
Geschäftsführerin Regionalentwicklung Oststeiermark

Dieses gebündelte Aus- und Weiterbildungsangebot soll für 
Mitgliedsbetriebe des Metall & Technik Clusters Oststeiermark 
eine Unterstützung im Berufsalltag sein. Die Stärkung der Per-
sönlichkeit und der Potenziale aller Mitarbeiter:innen, begin-
nend bei den Lehrlingen bis hin zu den Führungskräften, wirkt 
sich positiv auf die Arbeitsmotivation und -zufriedenheit, aber 
auch auf die Außenwirkung der Mitgliedsbetriebe aus.

Eva Maria Michelic
Projektleiterin Qualifizierungsagentur

Die Mitgliedsbetriebe des Metall & Technik Clusters Oststeier-
mark bekennen sich in ihrer Vision klar zur besten Aus- und 
Weiterbildung Ihrer Fachkräfte. Damit wollen wir die Entwick-
lung unserer Mitarbeiter:innen im Beruf und im Leben fördern. 
Dies sorgt nicht nur für eine nachhaltige Wettbewerbsfähigkeit 
unserer Unternehmen, sondern wirkt sich auch positiv auf die 
Mitarbeiter:innenbindung aus.

Bernhard Stranzl
Sprecher der Mitgliedsbetriebe

Gemeinsame überbetriebliche Aktivitäten für die beste Aus- & 
Weiterbildung von Lehrlingen, Mitarbeiter:innen und Führungs-
kräften stärken den Zusammenhalt unter den Unternehmen und 
der Region Oststeiermark. Diese Zusammenarbeit wollen wir 
als Regionalentwicklung Oststeiermark vorantreiben, um einen 
nachhaltigen und spürbaren Mehrwert für Arbeitskräfte und 
Unternehmen in der Oststeiermark zu erzeugen.

Vera Baumgartner
Projektleiterin Regionalentwicklung Oststeiermark
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FINANZPLANUNG  
FÜR JUGENDLICHE
Triff die Expert:innen!

 Rechtliches & finanzielles Basiswissen
 Auseinandersetzung mit der eigenen finanziellen Situation
  Haushaltsplanung & finanzielle Herausforderungen von  

Jugendlichen
  Ursachen und Zusammenhänge der Schuldenprobleme  

(typische Schuldenfallen)

Trainer:  Markus Kohlmeier 

  (Fachgruppe Finanzdienstleister der WKO Steiermark) 

Kursdauer:  9–13 Uhr (4 Std.) 

Preis: KOSTENLOS

Do., 16. März 2023 ...........................Grabner Stahl und Maschinenbau GmbH

SEMINARBEITRAG  
pro Teilnehmer:in & Seminar:

 EUR 200,00 (exkl. USt.)

FÖRDERUNG:

Für die Teilnahme an unseren  
Lehrlingsseminaren ist eine 75 %ige 
Förderung der Lehrlingsstelle der 
WKO Steiermark möglich. Wir  
bereiten für Ihre Antragstellung  
alles vor!

FÖRDERBAR gemäß

INFORMATION & ANMELDUNG:

Eva Maria Michelic  
0664/2579406 oder  
eva.michelic@qua.or.at

Anmeldeschluss eine Woche  
vor Seminarbeginn.

Seminare für 
Lehrlinge
LERNZIELE:

Finanzielles Wissen, Zusammenarbeit 
 im Team, Umgang mit Lernstress, 
 gesundes Arbeitsleben,...

in Kooperation mit

KOSTEN

LOS
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ERFOLGSFAKTOR TEAM
Richtige Kommunikation mit meinen Kolleg:innen  
und Vorgesetzten.

 Grundregeln und -gesetze der Kommunikation 
 Wirkung von verbaler und nonverbaler Kommunikation 
  Umgang mit Stresssituationen  

(Zeitdruck, „schwierige“ Gesprächspartner,...)
 Aktives Zuhören und kontrollierter Dialog 
 Konstruktiv-wertstätzendes Feedback geben

Trainerin:  Dagmar Lercher 

Kursdauer:  9-17 Uhr (8 Std.) 

Preis: € 200,00

VOM GEHIRNBESITZER  
ZUM -BENUTZER
Schnell gecheckt!

  Unser Gehirn – Was es kann und was es tut
 Umgang mit Lernstress
 Prüfungsangst ade
  Memotechniken – die Tricks der Gedächtniskünstler  

praktisch angewandt
 Erfolgreiche Lernstrategien nutzen
 Lerntyp-Analyse

Trainer:  Dominik Plechinger  

  (il Aus- und Weiterbildung GmbH) 

Kursdauer:  9-17 Uhr (8 Std.) 

Preis: € 200,00

Mi., 24. Mai 2023 ......................E.L.T. Kunststofftechnik & Werkzeugbau GmbH

Mi., 14. Juni 2023 .................................................................................Spitzer GesmbH
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GERNE UND GESUND  
DURCH DAS ARBEITSLEBEN
Mehr Lebensfreude bei der Arbeit!

  Was kannst du dazu beitragen, damit du nicht nur zufriedener, 
sondern auch glücklicher bei der Arbeit bist
  Aufbau einer positiven Beziehung bei der Arbeit
  Wie du dich weniger über manche Dinge ärgerst
  Umgang mit Veränderungen
  Was Wertschätzung, Lob und Anerkennung bewirken
  Selbstbestimmte Ziele finden und diese regelmäßig verfolgen
  Positive & wertschätzende Kommunikation
  Bei Konflikten Ruhe bewahren

Trainer:  Samandar Yazdani 

Kursdauer:  9-17 Uhr (8 Std.) 

Preis: € 200,00

PERSÖNLICHKEITSTRAINING  
FÜR LEHRLINGE
Techniken und Kommunikation zur positiven  
Bewusstseinsbildung.

 Ziele formulieren können
 Präsentieren können
 Meine Stärken und Schwächen – Potenziale nutzen
 Persönliches Wertesystem
 Persönliche Reflexion

Trainerin:  Barbara Waldhuber 

Kursdauer:  9-17 Uhr (8 Std.) 

Preis: € 200,00

Mi., 27. September 2023 ...............Grabner Stahl und Maschinenbau GmbH

Mi., 08. November 2023 ........................................................... Winkelbauer GmbH
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AUSBILDER:INNEN-TAG
Ein Workshop-Tag für Lehrlingsausbilder:innen!

Die Ausbildung von Lehrlingen ist für Betriebe eine wichtige Investi-
tion in die Zukunft. Erhalten Sie wertvolle Werkzeuge, um Ihre Lehr-
linge erfolgreich bis zur Lehrabschlussprüfung zu begleiten:

  Persönliche Weiterbildung und soziale Fertigkeiten für den  
richtigen Umgang mit Lehrlingen 
  Richtige Instrumente und Schlüsselqualifikationen für die  

wichtige Rolle als Lehrlingsausbilder:in
  Neue Erkenntnisse durch Erfahrungsaustausch im Netzwerk

Kursdauer:  9-17 Uhr (8 Std.) 

Preis: € 200,00

Di., 09. Mai 2023 .....................................................................Willingshofer GesmbH

Seminar für 
Ausbilder:innen
LERNZIELE:

Richtiger Umgang, Schlüsselqualifikationen 
und Erfahrungsaustausch.

SEMINARBEITRAG  
pro Teilnehmer:in & Seminar:

 EUR 200,00 (exkl. USt.)

FÖRDERUNG:

Für die Teilnahme an unserem  
Ausbilder:innen-Seminar ist eine  
75%ige Förderung der Lehrlings- 
stelle der WKO Steiermark möglich. 
Wir bereiten für Ihre Antragstellung  
alles vor!

FÖRDERBAR gemäß

INFORMATION & ANMELDUNG:

Eva Maria Michelic  
0664/2579406 oder  
eva.michelic@qua.or.at

Anmeldeschluss eine Woche  
vor Seminarbeginn.
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Vorteile
Die

Dein Arbeitsplatz in 
der oststeirischen 
Metall- und Technik-
branche
Mit rund 19.000 Erwerbstätigen in über 
400 Engineering- und Produktionsbe-
trieben aus den Bereichen Metallver-
arbeitung, Maschinen- und Anlagenbau, 
zählt dieser Sektor zu einem der be-
deutendsten Bereiche der oststeirischen 
Wirtschaft. Die Betriebe des Metall & 
Technik Clusters Oststeiermark bündeln 
ihre Stärken und Kompetenzen. Sie wis-
sen, dass ihre Mitarbeiter:innen einen 
wesentlichen Beitrag zum Betriebserfolg 
leisten und setzen laufend Maßnahmen 
um die Attraktivität als Arbeitgeber:in-
nen zu erhöhen.

AUSBILDUNG &  
QUALIFIZIERUNG

Gemeinsame überbetriebliche 
Aktivitäten für die beste Aus- und 
Weiterbildung von Lehrlingen, 
Ausbilder:innen, Mitarbeiter:innen 
und Führungskräften.

1.

NETZWERK

Ein starkes Betriebsnetzwerk mit 
gegenseitigen Geschäftsbeziehun-
gen und Zusammenarbeit bei der 
Entwicklung und Produktion neuer 
Produkte und Dienstleistungen.

2.

MARKETING

Ein starker gemeinsamer Außenauftritt 
durch PR- und Marketingmaßnahmen.

3.
PERSPEKTIVE

Innovative und verlässliche Betriebe 
mit Handschlagqualität und langen 
Firmentraditionen.

4.
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ZEITMANAGEMENT UND  
SELBSTORGANISATION
Lernen Sie Ihre Ressourcen optimal einzusetzen.

Sie erarbeiten Methoden für ein gelungenes Zeitmanagement, 
entlarven Zeitdiebe und entwickeln sinnvolle Strategien für einen 
effizienten Umgang mit Ihrer Zeit und Energie.

 Ziele benennen und Prioritäten setzen 
 Eisenhower-Matrix, Pareto-Prinzip und andere Tools
 Erfolgreiche Zeitplanung
 Umgang mit Zeitdieben und Störfaktoren
 Umgang mit Stress & Erhalt der eigenen Leistungsfähigkeit
 Antreiber als Stressmacher entlarven

Trainerin:  Brigitte C. Dokl 

Kursdauer:  9-17 Uhr (8 Std.) 

Preis: € 230,00

Do., 22. Juni 2023 ............................... Sallegger Technologies GmbH & Co KG

Seminare für 
Mitarbeiter:innen
LERNZIELE:

Ressourcen richtig einsetzen  
und Zusammenarbeit im Team

SEMINARBEITRAG  
pro Teilnehmer:in & Seminar:

 EUR 230,00 (exkl. USt.)

VERPFLEGUNG:

Der Seminarbeitrag beinhaltet  
ein Mittagessen sowie kleine  
Snacks am Vormittag und Nach- 
mittag.

INFORMATION & ANMELDUNG:

Eva Maria Michelic  
0664/2579406 oder  
eva.michelic@qua.or.at

Anmeldeschluss eine Woche  
vor Seminarbeginn.
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TEAMWORK 
Erfolgreiche Zusammenarbeit im Team.

Sie bekommen wertvolle Kompetenzen und Tools zur Arbeit „in  
und mit Teams“ vermittelt.

  Unterschied Teams und Gruppen und Kenntnisse über  
verschiedene Rollen im Team
  Grundmerkmale erfolgreicher Teams und Phasen des Team- 

prozesses
  Grundsätze der Kommunikation und Konfliktlösung
  Schwierige Gesprächssituationen meistern und eine positive  

Gesprächsbasis herstellen

Trainerin:  Claudia Schörgi 

Kursdauer:  9-17 Uhr (8 Std.) 

Preis: € 230,00

Di., 03. Oktober 2023 ............................................................Willingshofer GesmbH

ANMELDEBESTIMMUNGEN (Auszug aus den AGB)

_Anmeldung: Die Reservierung der Teilnehmer:innenplätze erfolgt in der Reihenfolge der Anmeldung. 

_Storno und Verhinderung:  Im Falle einer Verhinderung bitte um sofortige Information. Im Krankheitsfall bzw. bei Absagen bis 
2 Wochen vor der Veranstaltung werden keine Stornogebühren verrechnet. Bei Nichterscheinen 
zur Veranstaltung ohne Information an den Kursveranstalter wird eine Stornogebühr in Höhe von 
50 % des Seminarbeitrages verrechnet. Die Nominierung von Ersatzteilnehmer:innen ist möglich.

_Teilnahmebestätigungen:  Nach Beendigung der Veranstaltung wird nur im Falle einer mindestens 75%igen Anwesenheit 
eine Teilnahmebestätigung ausgestellt.

_Programm-, Terminänderungen:  Aufgrund der langfristigen Planung sind Änderungen bei Trainer:innen, Programmpunkten 
oder Terminen möglich. Einzelne Veranstaltungen kommen nur bei Erreichen einer gewis-
sen Mindesteilnehmer:innenzahl zu Stande. Bei Kursabsagen oder Terminverschiebungen 
können wir keinen Ersatz für entstandene Aufwendungen leisten, allfällige bereits geleistete 
Kursbeiträge werden selbstverständlich rückerstattet.

_Zahlungsbedingungen:  Die Kursbeiträge werden nach Durchführung des jeweiligen Seminars in Rechnung gestellt. Bei Ver-
säumnis von Zahlungsfristen behalten wir uns vor, die für die Geltendmachung unserer Forderungen 
notwendigen und angemessenen Kosten in Rechnung zu stellen, sowohl für die gerichtliche als auch 
außergerichtliche Betreibung.

Alle Infos zu den ABGs finden Sie auf unserer Website unter www.qua.or.at/agb
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FÜHRUNGSKRÄFTE TOOLKIT
Die Toolbox für effektive Führung.

 Führungsstile, -modelle & -instrumente
 Schlüsselinstrumente
  DISG-Modell  

(Persönlichkeitstypen und Reflexion des eigenen Verhaltens)
 Schwerpunkt Gesprächsführung
 Selbst- und Mitarbeiter:innen-Motivation
 Positives Leadership und gesunde Führung
 Selbstbild – Fremdbild

Trainerin:  Claudia Schörgi 

Kursdauer:  jeweils 9-17 Uhr (insgesamt 16 Std.) 

Preis: € 600,00

Mi., 12. & Do., 27. April 2023 ...........................................RETTER Bio-Natur-Resort

SEMINARBEITRAG  
pro Teilnehmer:in & Seminar:

 EUR 600,00 (exkl. USt.)

KURSDAUER UND -ORT:

Unsere Seminare für Führungs- 
kräfte sind 2-tägige Seminare  
(16 Std.) und werden in einem  
Seminarhotel in der Region Ost-
steiermark abgehalten.

VERPFLEGUNG:

Der Seminarbeitrag beinhaltet  
eine ganztägige Seminarver- 
pflegung durch das Seminarhotel.

INFORMATION & ANMELDUNG:

Eva Maria Michelic  
0664/2579406 oder  
eva.michelic@qua.or.at

Anmeldeschluss eine Woche  
vor Seminarbeginn.

Seminare für 
Führungskräfte
LERNZIELE:

Richtige Gesprächsführung, persönliches  
Auftreten und Präsentation, Personalführung 
und Mitarbeiter:innenbindung, ...
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ERFOLGREICHE RHETORIK  
UND PRÄSENTATION
Die Marke ICH stärken!

  Die ersten drei Sekunden – keine zweite Chance für den  
ersten guten Eindruck
  Bodylanguage
  WABRIMIDA – überzeugen und informieren
  Gelungene Ein- und Ausstiege
  Redeinszenierung – die Verpackung stärkt den Inhalt
  AIDA-Formel – Redeaufbau der wirkt

Trainerin:  Birgit Freidorfer, WIFI Steiermark  

Kursdauer:  jeweils 9-17 Uhr (insgesamt 16 Std.) 

Preis: € 600,00

Mi., 13. & Do., 28. September 2023 ..................................Landgut Riegerbauer

MITARBEITER:INNEN  
FINDEN UND BINDEN
Personalentwicklung - Employer Branding - Onboarding - 
Mitarbeiter:innenbindung

 Die Rolle der Führungskraft in der Personalentwicklung
 Arbeitspsychologische Grundregeln
 Employer Branding – Aufbau einer Arbeitgebermarke
 Professionelle Personalsuche und -auswahl
 Onboarding – Integration neuer Mitarbeiter:innen
  Das Mitarbeiter:innengespräch als Führungs-, Motivations-  

und Bindungsinstrument

Trainerin:  Dagmar Lercher 

Kursdauer:  jeweils 9-17 Uhr (insgesamt 16 Std.) 

Preis: € 600,00

Do., 16. & Di., 28. November 2023 .......................Garten-Hotel Ochensberger

in Kooperation mit 
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Weiterbildung der 
fachlichen Kompetenzen

Unser Angebot:
Sie haben bestimmte Vorstellungen oder eine konkrete Idee bzw. ein Angebot, wie wir innerhalb dieses 
Netzwerks die vorhandenen Synergien nutzen können? Nehmen Sie mit uns Kontakt auf und erzählen Sie uns 
davon. Wir können gezielt vernetzen bzw. Maßnahmen setzen.

Der Bedarf an fachlichen Weiterbildungen innerhalb der Mitgliedsbetriebe ist sehr individuell. Wie können  
wir dennoch die vorhandenen Synergien innerhalb des Clusters für die fachliche Weiterbildung von Lehrlingen, 
Mitarbeiter:innen und Führungskräften nutzen?

Unsere Vorschläge:

Ein Impuls-Qualifizierungsverbund, 
kurz IQV, ist ein Netzwerk von min-
destens drei Unternehmen (davon 
50% KMU), die gemeinsam maß-
geschneiderte Qualifizierungs-
maßnahmen für Ihre Arbeitskräfte 
planen und durchführen.  

Was wird gefördert?

  Beratung und Unterstützung 
bei der Erstellung der Ausbil-
dungspläne sowie Abwicklung 
und Abrechnung der Quali-
fizierungsförderung

  ein Teil der Aus- und Weiter-
bildungskosten

Selten gibt es Herausforderun-
gen, die einzigartig sind. Durch 
einen regelmäßigen Erfahrungs-
austausch profitiert man von 
der langjährigen Erfahrung 
anderer. Helfen wir einander!

  IQV – 
Impuls-Qualifizierungs-
verbund (AMS)

ERFA – 
Erfahrungsaustausch  
innerhalb des Netz-
werks 

1. 

Das Schulungszentrum Fohnsdorf 
bietet am Standort Fürstenfeld in-
dividuelle Qualifizierungen in den 
Bereichen Metalltechnik, Schweiß-
technik und Elektrotechnik an.

Dieses Qualifizierungsangebot 
steht allen Unternehmen für jede 
Art von Schulungen zur Verfügung: 

  für Einzelpersonen

  für Teams

  für Abteilungen

   für Qualifizierungen  
von Lehrlingen

Für die Beauftragung einer 
Qualifizierung im SZF haben 
Sie unter bestimmten Voraus-
setzungen die Möglichkeit, eine 
Förderung zu erhalten.

SFZ – 
Schulungszentrum 
Fohnsdorf  
(Standort Fürstenfeld)

2. 3. 

KOOPERATION & 

SYNERGIE

REGIONALENTWICKLUNG OSTSTEIERMARK

Vera Baumgartner, MA 
baumgartner@oststeiermark.at 
Tel.: 0664 / 35 40 528

QUALIFIZIERUNGSAGENTUR

Eva Maria Michelic 
eva.michelic@qua.or.at 
Tel.: 0664 / 25 79 406
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APP METALLTECHNIK GMBH
Gewerbegebiet 4, Flöcking 2
8200 Ludersdorf-Wilfersdorf 

www.app-metalltechnik.at

E.L.T. KUNSTSTOFFTECHNIK &  
WERKZEUGBAU GMBH 

Weidenweg 339
8240 Friedberg 

www.elt.at

KNILL ENERGY HOLDING 
Eisengasse 25

8160 Weiz 

www.knillgruppe.at

KRAUTGARTNER  
MASCHINENSCHMIEDE GMBH 

Steinamangerstrasse 27
8234 Pingau

www.ib-krautgartner.at

GRABNER STAHL UND  
MASCHINENBAU GMBH 

Ziegeleigasse 10
8230 Hartberg 

www.grabnergruppe.at

INGENIEURBÜRO RAITH 
Untergreith 150

8160 Mitterdorf/Raab

www.ib-raith.at

LIPPHART WERBETECHNIK
Takern I/39a

8321 St. Margarethen an der Raab 

www.l-wt.at

METALLBAU HIRT  
GMBH & CO KG 
Penzendorf 125
8230 Hartberg

www.metallbau-hirt.at

JAGERHOFER GMBH
Oberbuch 32

8274 St. Buch-St. Magdalena 

www.jagerhofer.at

JATEC E.U.
Wilfersdorf 159

8200 Ludersdorf-Wilfersdorf 

www.jatec.at

METALLBAU MELCHER  
GES.M.B.H 

Gartengasse 315
8181 St. Ruprecht a.d. Raab 

www.metallbau-melcher.at

METALLBAU WILFINGER  
GMBH

Schildbach 60
8230 Hartberg

www.metallbau-wilfinger.at

LASERGRAVUR - CNC-GRAVUR - SCHILDER - STEMPEL - POKALE
GROSSFORMATDIGITALDRUCK - VEREINSBEDARF



WIR WACHSEN WEITER!

Alle aktuellen Mitgliedsbetriebe des  
Metall & Technik Cluster Oststeiermark:

www.oststeiermark.at/metallcluster

Stand 01/2023
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PAUGGER GMBH
Neudauerstraße 248a

8291 Burgau 

www.paugger.at

PLANSTAHL GMBH
Unterneuberg 186

8225 Pöllau

PLP ENGINEERING GMBH
Schildbach 202
8230 Hartberg

www.plp-engineering.at

TB FEISTRITZER GMBH 
Unterfeistritz 156

8183 Floing

www.tb-feistritzer.at
8183 Floing I Unterfeistritz 156 I 0664 - 73690602 I www.tb-feistritzer.at

❱❱ Überprüfungen
❱❱ Krankurse
❱❱ Staplerkurse

❱❱ Maschinenrisikoanalysen
❱❱ CE-Zertifizierung
❱❱ Behördenmanagement

❱❱ Messungen
❱❱ sicherheitstechn. Betreuung
❱❱ Arbeitsplatzevaluierung

TB FEISTRITZER GmbH
Technisches Büro für Maschinenbau I Sicherheitsfachkraft

TECHNISCHES BÜRO  
CHRISTANDL GMBH

Tannenweg 6
8160 Weiz

www.tb-christandl.at

SECURO ZAUNBAU GMBH
Griesstraße 20
8243 Pinggau

www.securo-zaunbau.at

ppllaannssttaahhllGmbH
 

 

WILDPOWER  
ENGINEERING GMBH

Auen 69
8162 Passail

www.wildpower.at

WILLINGSHOFER GESMBH
Birkfelderstraße 24

8616 Gasen

www.willingshofer.com

SPITZER GESMBH
Impulszentrum 1

8250 Vorau 

www.spitzer.at

STRANZL ELEKTROMASCHINEN-
TECHNIK GMBH

Industriestraße 265 
8321 St. Margarethen an der Raab 

www.stranzl.com

WINKELBAUER GMBH
Viertelfeistritz 64

8184 Anger

www.winkelbauer.com

SALLEGGER TECHNOLOGIES  
GMBH & CO KG
Jahnstraße 30b
8280 Fürstenfeld

www.sallegger.com



www.oststeiermark.at/metallcluster
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Wir sind das stärkste Netzwerk von Engineering- und 
Produktionsbetrieben für Metallverarbeitung, Maschinen- 
und Anlagenbau in Österreich und bieten die beste Aus- 

und Weiterbildung für unsere Fachkräfte an.

Wir arbeiten intensiv bei der Entwicklung und Produktion 
neuer Produkte und Dienstleistungen zusammen, um uns 
gegenseitig zu stärken und die Oststeiermark als eine 

der innovativsten Regionen für Metallverarbeitung, Maschinen  
und Anlagenbau in Europa bekannt zu machen.
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KOMPETENT - INNOVATIV - HOCHWERTIG
Bündeln wir unsere Kräfte für eine


